
 

労 務 委 員 会 次 第 

 
                  日  時 ： 令和３年１０月１１日(月) 

１０時００分～ 

                  場  所 ： 日田商工会館 議員サロン 

 
 

 

１．開  会 

 

 

２．高嶋委員長挨拶 

 

 

３．担当副会頭挨拶 

 

 

４．議  題 

   

①  今年度のセミナー開催について 

 

 

     ・テーマ 

 

     ・方 法  

 

     ・時 期    令和  年  月  日（ ）    ：   ～ 

 

 

②  その他 

 

 

５．閉  会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



別紙 

 

令和 3年度 労務委員会 セミナー（案） 
 

 

１ 外国人技能実習生の受け入れ企業によるセミナー 

 

 2019年に外国人技能実習制度についてのセミナーを行ったので、引き続き受け入 

れ企業による話を聞くことで、より理解を深める目的。 

  

講師：受け入れ企業（日田園を想定していたが、コロナ禍では難しい） 

 

  

  

２ 健康経営セミナー 

  

コロナ禍において、従業員の健康への投資について学ぶ 

 従業員の健康を推進することは企業の利益となる 

 健康経営企業として登録されることで、対外的に優良企業であることをアピール 

できる 

  

講師：アクサ生命（健康経営認定取得のサポートをしている） 

 （アクサで支援している事業所は（株）平成建設と（株）東豊開発コンサルタント） 

  

・大分県の「健康経営事業所」認定状況 

  令和 3年 3月末まで 643事業所（うち日田市内事業所 55事業所）  

・国の「健康経営優良法人」認定状況（県内のみ） 

  大規模法人部門  ホワイト５００  3事業所 

                    11事業所（うち日田市内事業所 1事業所） 

  中小規模法人部門 ブライト５００  １事業所 

                   56事業所（うち日田市内事業所 5事業所） 

 

 

 

３ ハラスメント対策セミナー 

 

 労基署へ訴えの多いハラスメント事例について、起こった場合の対応や対策など 

を学ぶ。 

  

講師：一般のセミナー講師など 

 


