
「中小企業SWOT分析の第一人者」と呼ばれ、数々の企業の経営戦略、人材教育、採用戦略を指導してき
た㈱アールイー経営代表嶋田利広氏による、3８0社のコンサルティング経験から成果のあった「求職者が反
応を示す採用ホームページに掲載すべきコンテンツ20項目」と仕組み・ノウハウを詳細に公開

若手の求職者が面接
にくる、すぐにヒト
が辞めない仕組み

講師：株式会社アールイー経営 代表取締役 嶋田 利広氏
経営コンサルタント歴36年。指導実績380社。SWOT分析指導は300事業所。中小企業、病院、福
祉施設、会計事務所など毎月13社の経営顧問。過去10年以上の経営承継顧問が27社にのぼる。

「中小企業のSWOT分析・経営承継可視化の第一人者」と呼ばれ、SWOT分析関連著書7冊（6
万部）出版。過去の不況期の営業戦略・リエンジニアリングコンサルティングを通じて、企業再
生、経営改善、人材採用コンサルティングで多数の実績を持つ。2022年３月に15冊目の出版「社長、
そんな採用サイトでは絶対いい人材は獲得できませんよ」を出版予定
国内唯一の「SWOT分析スキル検定」「経営承継戦略アドバイザー検定」を主宰し、毎年150名のコン
サルタントや会計事務所が受講。
2018年、2019年北海道、九州両財務局で金融庁職員、地域金融機関向にSWOT分析経営計画書」
の講演

熊本のある介護施設では介護職の退職が相次ぎ、募集しても「介護職は敬遠」されていた。

そこで、10年前から本セミナーで紹介するノウハウを順次導入。

その結果、今では退職者が激減、やむを得ず退職した介護職の補充1名の募集に対して、

10名以上が申込む。時には「今募集はしてないのですか？」と問い合わせがくる状態に。

ある金属加工の製造業、典型的な３K職場。何年も求職者が反応しなかった。しかし本ノ

ウハウを導入後、半年以内で3名の30代、40代の社員が応募。そして定着した。

何故、そこまで激変したのか？

デザインがカッコいい「ホームページ」だから求職者がくるのではない、
「取り組み内容と見える化」に、優秀な人材は反応するのだ
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成長意欲のある転職者には「教育経営」（リスキリング）をアピール

「石の上にも３か月」で即実践できる魅力が若手の離職を防ぐ

YouTube動画で評価、給与、制度を公開

スタッフスター化・表彰制度計画

ハラスメントが起こりにくい仕組みを掲載

社員が楽しくしている活動を動画公開（カイゼン活動など）

業務チェックリストの整備で入社後の業務の心配を無くす

「自社の小さな強み・良い点」が目立つようにライティング

高額子供手当で、子育て世代を優遇

ホームページにリクルーティングビデオを掲載

半径5m以内の人間関係の回避制度（ＦＡ社内異動制度）

Ｕターン、Ｊターンの引越手当

「健康経営」への取り組みこそ、「従業員満足度」の力を入れている証拠

長期就労希望転職者にはキャリアパスと年収基準で将来像「見える化」

ウエルカムバック（出戻り）キャンペーン

募集要項に欲しい人材のペルソナの絞り込みとストーリ掲載

面接で求職者のパーソナルＳＷＯＴ分析

「環境経営」の取り組みをアピールしないと、若手は振り向かない入社後６か月間の育成カリキュラムをオープン

途中短期退職を防ぐ「６か月間メンタルケアシステム」

新刊出版記念「コロナ禍の人材採用定着化」セミナー

主催：オガウチ濱田税理士法人



●日時:2022年6月10日(金) 受付開始13:00 開始13：30～16：30

●会場:〒877-0016 大分県日田市三本松一丁目8番11号 パトリア日田 スタジオ1
zoomでの参加も可 申込後zoom招待状を送付

●対象者：経営者、後継者

●受講料：1名 3,000円（税込）
●募集人員：30名 zoom受講可

●講師：㈱アールイー経営 代表取締役 嶋田 利広 氏

●受講者特典：セミナーテキスト（PDF）、セミナー収録動画を後日配信

お申込メールアドレス ｉｃ3@ogauchｉ.co.jp
FAX 0973-22-1440

下記内容を記載の上、メールまたは本状をFAXしてください。

新刊出版記念「人材採用定着化」セミナー

当日参加形式（〇をつける）

法人名/事務所名

（氏名） （役職）

（氏名） （役職）

電話

FAX

メールアドレス

※メールアドレスは正確に、丁寧に記入してください。返信ができない場合があります。

　　　　　　　　　　　　＠

参加者　役職

会場での参加 zoomでの参加

大分県日田市中本町4-1

TEL 0973-22-3448

FAX 0973-22-1440

主催：オガウチ濱田税理士法人

時間 講義内容 講師

13:30 開会のあいさつ

ｵｶﾞｳﾁ濱田税理士法人
代表・税理士
小ヶ内 聡行

13:40

第1講「コロナ禍の人手不足の現状」
●人余りと人手不足、再起の求職者の意識
●短期退職が続く企業に欠けているもの
●求職者にまったく反応しないホームページの特徴

㈱RE-経営 代表
嶋田 利広 氏

14:00
第2講「経営者意識改革で求職者増、離職者激減事例」
●介護士不足と短期退職を解消したある社会福祉法人の取組み

14:30
第3講「これでヒトが集まりだした採用ホームページコンテンツ改革１」
●採用ホームページコンテンツ20の内の１～10の実践内容

15:30
第4講「これでヒトが集まりだした採用ホームページコンテンツ改革2」
●採用ホームページコンテンツ20の内の11～20の実践内容

16:30 閉会の挨拶 アンケート記入


