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１面 … 新発見!!   日田の元気印
２面 … LINE公式アカウント
３面 … 省力化・生産性向上支援事業費 

補助金
４面 … 法律相談、定例無料相談
５面 … 日商PC検定、生命共済制度の 

お知らせ
６面 … 掲示板、特定商工業者、定額減税
７面 … 考動する商工会議所、女性会・ 

青年部、商工祭
８面 … 簿記講座、会報誌チラシ同封 

サービス

新発見!! 日田の元気印（経営支援・青年部OB企業）

　上城内町にて長年自動車整備・販売やガソリンスタンドを経営してお
り、現代表の雅之さんは3代目になります。平成22年に日田商工会議
所青年部に入会し、大分県青連の会長や九州ブロックの専務理事を務
めるなど長年活躍してきましたが、昨年定年（45歳）を迎え、青年部を
勇退しました。
　現在は、九州・全国の青年部にて築き上げた人脈と商工会議所の制
度をフルに活用し、IT導入補助金の申請に取り組んでいます。

【 有限会社  日高石油】
〜 青年部での経験と人脈を今後の経営に繋げる!  〜

〒877−0003　日田市上城内町1−22　TEL 0973−22−6624
営業時間 7:00～１９:00　定休日 毎週日曜日
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想夫恋焼専門の店

ホームページ／http://www.sofuren.com

本店／大分県日田市若宮町416－1
　　　TEL 0973－24－3188

友だち募集中!
日田商工会議所　LINE公式アカウント

【お問合せ】
日田商工会議所

LINE公式アカウント係　
Ｔｅｌ22－3184
Ｆａｘ24－7766

E-mail：info@hitacci.com

LINEアプリを開き、
【友だち追加】→【ＱＲコード】で、
上記の二次元コードを読み込んで登録

二次元コードから友だち追加

LINEアプリを開き、
【友だち追加】→【検索】で、
上記の IDを入力して登録

ID検索から友だち追加

LINE ID
＠995vibxy

友だち追加の方法

●経営に関する支援情報
（県・市の施策、補助金など）

●セミナー情報

●「EDiSON（エジソン）」
を活用した災害関連情報

投稿に対する直接の返信はできません。
お問い合わせは、別途、電話かメール
にてお願いいたします。

などをいち早くお知らせいたします。
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人手不足や IT導入にお悩みの中小企業・小規模事業者等のみなさま必見!!
国の補助金に大分県が上乗せ!

大分県省力化・生産性向上支援事業費補助金

大分県省力化・生産性向上支援補助金事務局　℡097－502－4906
ホームページ　https://oita-dxhojyo.my.site.com/portal/問い合せ先

詳細は下記ホームページでご確認ください。

大分県省力化・生産性向上　
支援事業費補助金 ▼

中小企業省力化　
投資補助金 ▼

4分の3（国2/3、県1/12）最大補助率

約430万円（国最大380万円、県最大52万5千円）最大補助額

①国のIT導入補助（インボイス枠）の額の確定をうけていること
②県が定める賃上げの要件を満たしていること

要　　　件

大分県内に事業所を有する中小企業・小規模事業者対　象　者

8月末までに国への申請を完了してください
※国への申請から終了まで5か月の場合で算定

申 請 期 限

IT導入補助金（インボイス枠）補
助
金
❶

省力化投資補助金（カタログ型）

4分の3（国1/2、県1/4）最大補助率

約2,250万円（国最大1,500万円、県最大750万円）最大補助額

国の省力化投資補助（カタログ型）の額の確定を受けた事業者要　　　件

大分県内に事業所を有する中小企業・小規模事業者対　象　者

現在調整中（HPにてご確認ください）申 請 期 限

補
助
金
❷

補助金のおおまかな流れ

国＋県補助金併用【最大3/4補助!】

県の補助金に申請・採択【大分県省力化・生産性向上支援事業費補助金】

国の補助金に申請・採択【IT導入補助金（インボイス枠）・省力化投資補助金】

※国のIT導入補助金、省力化投資補助金について詳しくは各補助金の公式ホームページをご確認ください。

国の補助金の事業完了の上、令和7年1月31日までに県へ申請してください

「会計ソフト」・「レジ・券売機」・「自動配膳ロボット」・「検品仕分けシステム」etc...活用例

まずは国の補助金
に交付申請を



　

我
が
国
は
少
子
高
齢
化
や
生
産

年
齢
人
口
の
減
少
に
直
面
し
て
、経

済
の
再
生
が
急
務
と
な
っ
た
こ
と
か

ら「
働
き
方
改
革
実
行
計
画
」を
ま

と
め
て
、
労
働
環
境
の
整
備
に
取
り

組
ん
で
い
ま
す
。
こ
の
こ
と
は
や
が

て
職
場
の
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
（
働
く

人
の
人
種
・
国
籍
や
性
な
ど
の
多

様
性
）が
広
が
っ
て
柔
軟
な
働
き
方

で
働
く
時
代
に
な
る
こ
と
を
意
味

し
ま
す
。

　
同
時
に
、
職
場
に
は
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト（
い
じ
め
や
嫌
が
ら
せ
）が
多
く
、

こ
の
こ
と
は
労
働
者
の
働
く
意
欲

や
業
務
効
率
の
低
下
を
招
き
、
企

業
業
績
の
低
下
と
も
な
り
か
ね
な

い
の
で
、
企
業
と
し
て
も
積
極
的
な

防
止
策
に
取
り
組
む
必
要
が
あ
り

ま
す
。
そ
し
て
、働
き
や
す
い
環
境

づ
く
り
が
進
め
ば
、
良
い
人
材
が
集

ま
っ
て
既
存
の
社
員
の
定
着
率
が
高

ま
り
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン（
や
る
気
）

も
高
ま
る
の
で
生
産
性
が
向
上
し

ま
す
。
そ
の
た
め
、
こ
の
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
対
策
は
働
き
方
改
革
を
後
押

し
す
る
と
い
う
重
要
な
位
置
付
け

に
な
り
ま
す
。
も
し
、将
来
に
同
種

企
業
で
差
が
付
く
と
す
れ
ば
こ
の
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
も
重
要
な
要
素
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。

　
以
下
、働
き
方
改
革
の
内
容
と
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
の
態
様
と
そ
の
注
意
点

な
ど
を
説
明
し
ま
す
。

１　
働
き
方
改
革
の
主
な
項
目

・
非
正
規
雇
用
の
待
遇
改
善

・
労
働
生
産
性
の
向
上

・
長
時
間
労
働
の
規
制

・
柔
軟
な
働
き
方
が
し
や
す
い
環

境
整
備

・
女
性
・
若
者
が
活
躍
し
や
す
い

環
境
整
備

・
病
気
の
治
療
と
仕
事
の
両
立

・
子
育
て
・
介
護
と
の
両
立

・
障
が
い
者
の
就
労
、
高
齢
者
の

就
業
支
援

・
転
職
・
再
就
職
の
支
援

・
外
国
人
材
の
受
け
入
れ

２　
パ
ワ
ハ
ラ

　

定
義
と
し
て
は
職
務
上
の
地
位

や
優
位
性
を
背
景
に
し
て
業
務
の

適
正
な
範
囲
を
超
え
て
精
神
的
、

肉
体
的
苦
痛
を
与
え
、
職
場
環
境

を
悪
化
さ
せ
る
行
為
を
い
い
ま
す
。

そ
し
て
、
態
様
と
し
て
は
身
体
的
な

攻
撃
、
精
神
的
な
攻
撃
、
人
間
関

係
か
ら
の
切
り
離
し
、
職
務
上
の
過

大
な
要
求
、
過
少
な
要
求
、
私
的

な
こ
と
へ
の
過
度
の
干
渉
な
ど
が
あ

り
ま
す
。

　

注
意
す
べ
き
点
は
適
切
な
指

導
・
教
育
と
の
境
界
線
で
す
。
主

観
的
に
い
つ
も
の
と
お
り
で
大
丈
夫

だ
と
思
っ
て
い
て
も
相
手
の
気
持
や

当
時
の
環
境
に
よ
っ
て
結
果
が
異
な

る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。裁
判
例
で

も
、
職
場
環
境
、
普
段
の
信
頼
関

係
、
ト
ラ
ブ
ル
の
原
因
、
性
格
や
ス

ト
レ
ス
耐
性
な
ど
に
よ
っ
て
異
な
る

の
で
、
様
子
が
お
か
し
い
よ
う
な
場

合
は
関
係
を
修
復
す
る
な
ど
の
切

り
替
え
も
必
要
で
す
。

３　
セ
ク
ハ
ラ

　

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
に
定
義

が
あ
り
、職
務
上
の
地
位
を
利
用
し

て
性
的
な
要
求
を
し
た
が
拒
否
さ

れ
た
た
め
に
解
雇
・
減
給
・
配
置

転
換
な
ど
の
不
利
益
を
与
え
る
場

合（
対
価
型
）と
、
職
場
内
で
の
性

的
な
言
動
に
よ
り
職
場
環
境
が
悪

化
し
、
就
業
意
欲
が
低
下
し
た
り
、

業
務
に
専
念
で
き
な
く
な
っ
て
い
る

場
合（
環
境
型
）が
あ
り
ま
す
。
後

者
の
例
と
し
て
は
、性
的
な
話
題
や

身
体
へ
の
接
触
、
恋
愛
経
験
を
し
つ

こ
く
た
ず
ね
る
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

　
注
意
す
べ
き
点
と
し
て
は
、
後
者

の
例
で
は
通
常
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
と
の
境
界
線
で
す
。
親
密
度

や
相
手
の
感
じ
方
に
よ
っ
て
変
わ
り

ま
す
。被
害
を
受
け
た
と
感
じ
た
ら

「
セ
ク
ハ
ラ
で
す
」と
拒
否
を
し
て
、

周
囲
も
注
意
を
す
べ
き
で
す
。本
人

も
早
い
時
期
な
ら
謝
罪
し
て
修
復

が
可
能
な
場
合
も
あ
り
ま
す
。

４　
マ
タ
ハ
ラ
・
ケ
ア
ハ
ラ

  

マ
タ
ハ
ラ
は
妊
娠･

出
産･

子
育
て

に
関
す
る
嫌
が
ら
せ
で
、
ケ
ア
ハ
ラ

は
介
護
に
関
す
る
こ
と
で
の
嫌
が
ら

せ
で
す
。
男
女
雇
用
機
会
均
等
法

や
育
児
・
介
護
休
業
法
で
保
護
さ

れ
て
い
ま
す
。
ケ
ア
ハ
ラ
は
介
護
に

関
す
る
こ
と
を
理
由
と
し
て
不
利

益
な
扱
い
を
す
る
こ
と
で
す
。
育

児
・
介
護
休
業
法
で
禁
止
さ
れ
て
い

ま
す
。
悪
意
は
な
く
気
を
使
っ
て
し

つ
こ
く
退
職
を
勧
め
た
り
、
本
人
の

意
思
に
反
し
て
軽
易
な
業
務
へ
の
配

置
換
え
な
ど
は
注
意
が
必
要
で
す
。

５　
そ
の
他

　
カ
ス
ハ
ラ（
顧
客
や
取
引
先
か
ら

の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
）、
就
活
ハ
ラ（
就

活
者
に
対
し
て
）、
モ
ラ
ル
ハ
ラ（
人

の
尊
厳
を
無
視
）、ジ
ェ
ン
ダ
ー
ハ
ラ

（
性
別
に
関
し
て
）、
ア
ル
コ
ー
ル
ハ

ラ（
飲
酒
の
強
要
な
ど
）、
エ
ア
コ
ン

ハ
ラ（
設
定
温
度
に
関
し
て
）、
ス
メ

ル
ハ
ラ（
臭
い
）、ス
モ
ー
ク
ハ
ラ（
タ

バ
コ
）、
そ
の
他
多
く
の
種
類
が
あ

り
ま
す
。
パ
ワ
ハ
ラ
の
特
別
種
が
大

半
で
す
。

６　
責
任

　
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
原
因
で
心
身
の

傷
害（
負
傷
、
う
つ
病
や
Ｐ
Ｔ
Ｓ

Ｄ
）な
ど
の
被
害
が
生
じ
る
と
民
法

上
の
不
法
行
為
と
な
り
、
加
害
者

は
損
害
賠
償
責
任
を
負
う
危
険
が

あ
り
ま
す
。
同
時
に
、
雇
主
も
使

用
者
責
任
を
問
わ
れ
る
可
能
性
が

あ
り
ま
す
。
そ
う
で
な
く
て
も
企
業

の
安
全
配
慮
義
務
違
反
と
し
て
責

任
を
問
わ
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

そ
し
て
、
企
業
に
と
っ
て
職
場
環
境

の
悪
化
は
人
材
の
流
出
な
ど
の

様
々
な
マ
イ
ナ
ス
の
問
題
を
も
た
ら

し
ま
す
。

７　
使
用
者
側
の
対
策

　

事
業
主
に
よ
る
職
場
の
方
針
の

明
確
化
と
周
知
・
啓
発
が
重
要
で

す
。
そ
し
て
、
相
談
対
応
体
制
を

整
備
し
て
、も
し
実
際
に
問
題
が
発

生
し
た
ら
迅
速
・
適
正
な
対
応
を

行
う
こ
と
が
必
要
で
す
。対
応
が
遅

れ
た
り
、適
切
な
対
応
を
せ
ず
に
被

害
が
拡
大
す
る
ケ
ー
ス
が
多
く
あ

り
ま
す
。

８　
最
後
に

　

職
種
に
よ
っ
て
は
外
国
人
労
働

者
を
多
く
見
か
け
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。
Ｉ
Ｔ
化
が
進
ん
で
い
ま
す

が
、
す
べ
て
が
解
決
で
き
る
も
の
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
の
ま
ま
生
産
年

齢
人
口
が
減
少
し
て
い
け
ば
国
力

が
低
下
し
て
、さ
ら
に
人
口
が
減
少

す
る
と
い
う
ス
パ
イ
ラ
ル
に
陥
る
の

で
、や
が
て
本
格
的
な
移
民
政
策
を

取
る
か
を
迫
ら
れ
る
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。
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専門定例無料相談日

※定例相談日が休日の場合は次週に順延予定。
　又、相談日は、都合により変更することもありますので、ご利用の際には事前
　に会議所まで電話（22−3184）をお願いします。

相 談 内 容 相　談　日 専門指導員

特 許 相 談 毎 月 第 １ 火 曜 日 弁 理 士
毎 月 第 ４ 火 曜 日 大 分 県 発 明 協 会

金 融 相 談 毎 月 第 ２ 火 曜 日 信 用 保 証 協 会
税 務 相 談 毎 月 第 １ 水 曜 日 税 理 士

労 務 相 談 毎 月 第 ２ 水 曜 日 社 会 保 険 労 務 士
毎 月 第 ４ 水 曜 日 大分働き方改革推進支援センター

事 業 承 継 相 談 奇数月第３水曜日 県事業引継ぎ支援センター
☆経営指導員による金融・税務・経理・労働・取引・その他経営に関する
　相談は常時行っています。

日
田
市
淡
窓
１
丁
目

　

弁
護
士　

一　

木　

俊　

廣

暮らしの法律相談暮らしの法律相談

働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
の
た
め
に

働
き
方
改
革
と
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
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日商PC検定のご案内
商工会議所の検定試験は業種・業態を問わず広く活用いただける資格を取り揃えています。
キャリアアップにチャレンジしてみませんか!!
日商PC検定はデジタル社会で必要な「仕事力」が身につきます。

【お問合せ】　日田商工会議所　検定係　℡ 22－3184

日田市清水町 666－1　℡ 23－3601
㈱花月ピーシーネット

日田市内では下記の会場で受験ができます 試験内容の詳細はWebで

日商PC 検索

ビジネスで通用するパソコンスキルが身につく

❶公的資格の信頼と実績
❷就職力がアップ
❸実務能力を証明
❹プロフェッショナルとしての能力を証明
❺学習に合わせて連続して資格取得が可能

お
す
す
め
ポ
イ
ン
ト

・文書作成
・データ活用
・プレゼン資料作成

試験科目は3種類!

入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付 定期保険（団体型）
＋大分県商工会議所連合会独自の給付制度（見舞金・祝金・助成金・記念品制度）

＊福利厚生制度にお勧めです。会員事業所さまのみご加入できます。
　小さな掛金で大きな保障を!　詳しくは商工会議所へお尋ねください。

＊掛金（例）　15歳～35歳　2口　830円
　　　　　　46歳～50歳　2口　男性　1,167円、女性　993円

【お問合せ】　日田商工会議所　共済係　℡22－3184

商工会議所の会員事業所さまへおすすめ!

生命共済制度を
　 ご存じですか?

業務内・業務外を
問わず、

24時間保障

POINT

1

POINT

4
商工会議所連合会
独自の給付制度も!

1年更新で医師の
審査なし

※申込時に健康状態について
簡単な告知のみ

POINT

2

POINT

5 6大生活習慣病
入院給付金
ガン入院一時金

ガン先進医療一時金

剰余金があれば
配当金も!

POINT

3

POINT

6
掛金は損金、
または必要経費
算入可能
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中小企業倒産防止共済制度に係る税制の
特例に関する内容の改正について

　

事
業
の
経
営
改
善
を
目
的
と
し

た
無
担
保
・
無
保
証
人
・
低
金
利

の
融
資
制
度
で
す
。

　
お
申
し
込
み
に
際
し
、
当
所
で
事

前
調
査
の
上
、
審
査
会
を
月
1
回

実
施
し
、日
本
政
策
金
融
公
庫
へ
推

薦
し
ま
す
。
（
申
込
は
随
時
）

◆
融
資
対
象
者

　
従
業
員
数
が
20
人
以
下（
商
業
・

サ
ー
ビ
ス
業
は
5
人
以
下
※
宿
泊

業
・
娯
楽
業
は
20
名
以
下
）の
事
業

所
。
（
他
に
要
件
あ
り
）

◆
融
資
額　
２
０
０
０
万
円
以
内

◆
返
済
期
間

　
設
備
資
金　
10
年
以
内

　
運
転
資
金　
7
年
以
内

◆
利
率　
1
・
４
５
%

（
令
和
6
年
６
月
1
日
現
在
）

　

日
本
政
策
金
融
公
庫 

国
民
生

活
事
業
で
は
、
自
社
従
業
員
の
賃

上
げ
に
取
組
む
方
に
ご
利
用
い
た

だ
け
る「
賃
上
げ
貸
付
利
率
特
例

制
度
」
を
お
取
り
扱
い
し
て
お
り
、

各
融
資
制
度
に
定
め
る
利
率
よ
り

▲
０
・
５
％
（
貸
付
日
か
ら
2
年

間
）の
優
遇
措
置
が
受
け
ら
れ
ま

す
。
（
要
件
あ
り
）

　

詳
し
く
は
日
本
政
策
金
融
公
庫

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い

http
s://w

w
w
.jfc.go.jp

　

皆
様
の
地
域
へ
お
伺
い
し
て
、

「
経
営
相
談
所
」
を
開
設
し
ま
す
。

光
岡
地
区

◆
日
時　
7
月
26
日
㈮

　
　
　
　

 

午
前
10
時
〜
午
後
3
時

◆
場
所　
光
岡
公
民
館

（
北
友
田
1
丁
目
１
２
２
１

−
1
）

　
創
業
・
経
営
革
新
・
金
融
・
経

理
・
税
務
・
労
務
な
ど
、
経
営
に
つ

い
て
お
気
軽
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

日
本
政
策
金
融
公
庫

日
本
政
策
金
融
公
庫

国
民
事
業
部　
金
利

国
民
事
業
部　
金
利

◆ 

マ
ル
経
金
利 

1
・
４
5 

％

◆ 

政
策
公
庫　
基
準
金
利

2
・
３
5 

％
〜
3
・
５
5 

％

◆ 

教
育
ロ
ー
ン 

2
・
４
０ 

％

（
令
和
6
年
６
月
1
日
現
在
）

マ
ル
経
資
金

マ
ル
経
資
金（
経
営
改
善
貸
付
）

（
経
営
改
善
貸
付
）

賃
上
げ
貸
付
利
率
特
例
制
度

賃
上
げ
貸
付
利
率
特
例
制
度

商
工
会
議
所
経
営
指
導
員
等

商
工
会
議
所
経
営
指
導
員
等

に
よ
る
移
動
相
談

に
よ
る
移
動
相
談

掲
示
板

商工会議所会員

（任意）

特定商工業者

（法定）

商工会議所会員

兼

特定商工業者

【お問い合わせ】
日田商工会議所 法定台帳係　℡２２−３１８４

　上記図のように会議所の会員・非会員にかかわらず、特定
商工業者は法律によって定められており、法定台帳は商工業
者の発展に活用されています。

★特定商工業者は商工会議所会員とは異なります

　記載内容に変更等ある場合はご訂正いただ
き、7月31日 ㈬ まで にご返送ください。

★特定商工業者とは？
　資本金額が300万円以上の法人 が該当します。

　令和6年10月1日以降、当共済を解約し、再度共済契約を
行った場合、その解約から2年を経過する日までの間に支出す
る掛け金は、必要経費または損金に参入することができなくなり
ます。解約後の再加入をお考えの方は、十分ご注意ください。

加入 令和6年10月1日
以降の解約

損金算入可能となる期間
（1回目）

再加入は可能だが
損金算入できない期間

（2年間）
損金算入可能となる期間

（2回目）

（イメージ図）

定額減税 令和6年度税制改正に伴い、令和6年分所得税について定額による
所得税の特別控除（定額減税）が実施されることとなりました。

　令和6年分所得税の納税者であ
る居住者を対象（注:合計所得金額が
1,805万円以下の方のみ）として、次
の①及び②の金額の合計額を、令
和6年分所得税額から控除
①所得者本人…3万円
②同一生計配偶者及び扶養親族 
　（※）…1人につき3万円
※所得者と生計を一にする配偶者及び親
族等で合計所得金額が48万円以下の
居住者

定額減税に関する最新情報は国税庁ホームページ内の「定額減税特設サイト」をご確認ください ▼

※配偶者の合計所得金額が48万円超のため、配偶者自身は
　所得者本人として定額減税を受ける。

【給与所得者の定額減税イメージ】
所得者本人 配偶者 子供1 子供2

同 一 生 計 − 〇 〇 〇

職 業 等 会社員 パート 大学生
（アルバイト） 中学生

収 入 金 額 680万円 105万円 75万円 0円

合計所得金額 502万円   50万円 20万円 0円

定額減税の対象 〇 ×（※） 〇 〇

定額減税額 3万円 0円 3万円 3万円

判定等
区分

制度の概要

法定台帳を発送いたしました 
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ク
リ
ー
ン
日
田
・
九
商
女
連
総
会

　
　
　
5
月
23
日
㈭
、
日
田
川
開
き

観
光
祭
に
向
け
た
奉
仕
活
動
の
一
環

と
し
て「
ク
リ
ー
ン
日
田
」を
実
施
し

ま
し
た
。
ご
来
場
者
に
気
持
ち
よ
く

花
火
大
会
を
楽
し
ん
で
も
ら
お
う
と

三
隈
川
河
畔
を
清
掃
、
充
実
感
と
笑

顔
に
満
ち
た
一
日
と
な
り
ま
し
た
。

　
6
月
11
日

㈫
、
九
州
商

工
会
議
所
女

性
会
総
会
大

分
大
会
が
、

大
分
市
に
て

開
催
さ
れ
ま

し
た
。

　
九
州
各
県

か
ら
４
７
０
名
が
参
加
さ
れ
、
総
会
で

は
全
て
の
議
案
が
原
案
通
り
承
認
さ

れ
ま
し
た
。
そ
の
他
、
桑
野 

和
泉 

氏

（
㈱ 

玉
の
湯 

代
表
取
締
役
社
長
）に

よ
る
記
念
講
演
や
物
産
展
が
開
催
さ

れ
、
盛
況
と
な
り
ま
し
た
。

女性会

【お問合せ】商工祭推進協議会（℡22－3184）

商工従業員表彰式を開催します!

令和6年度　商工祭のお知らせ令和6年度　商工祭のお知らせ

★会員事業所さまへは別途、申請書類等のご案内を送付いたします。
締め切りまでにお忘れのないよう申請書を提出してください。

ところ パトリア日田　小ホール
と　き 令和6年11月22日（金）

　

事
業
者
の
皆
さ
ま
の
利
便
性
を

考
慮
し
て
、
年
6
回
各
地
域
に
移

動
相
談
所
を
設
け
、
経
営
指
導
員

並
び
に
経
営
支
援
員
が
巡
回
支
援

を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

今
年
度
は
す
で
に
5
月
に
豆
田

地
区
、
6
月
に
三
芳
地
区
に
て
開

催
し
て
お
り
ま
す
。

　

今
後
の
開
催
の
時
期
や
場
所
は

商
工
ニ
ュ
ー
ス
に
掲
載
し
て
い
ま
す

の
で
、お
近
く
で
実
施
の
際
は
お
気

軽
に
ご
利
用
く
だ
さ
い
。

　
5
月
26
日
㈰
、
観
光
祭
2
日
目
に
第
4

回
Y
E
G
C
U
P
ダ
ン
ボ
ー
ル
ボ
ー
ト

レ
ー
ス
を
開
催
し
ま
し
た
。

　
今
年
で
4
回
目
を
迎
え
る
本
事
業
で
す

が
、
今
年
も
メ
ン
バ
ー
一
同
力
を
合
わ
せ

て
企
画
し
ま
し
た
。

　
努
力
の
甲
斐
が
あ
り
今
年
も
日
田
の
暑

さ
を
吹
き
飛
ば
す
熱
い
レ
ー
ス
を
繰
り
広

げ
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　
今
年
度
も
ま
だ
ま
だ
始
ま
っ
た
ば
か
り

で
す
が
、
青
年
部
一
同
全
力
で
日
田
を
盛

り
上
げ
て
い
こ
う
と
思
い
ま
す
。

　
マ
リ
エ
ー
ル
オ
ー
ク
パ
イ
ン

に
て
第
２
１
８
回
日
田
商
工

会
議
所
通
常
議
員
総
会
を
開

催
い
た
し
ま
し
た
。

　

令
和
５
年
度
の
事
業
報
告

書
や
収
支
決
算
書
な
ど
が
審

議
さ
れ
、
原
案
通
り
に
承
認

さ
れ
ま
し
た
。

　
ま
た
、
各
委
員
会
よ
り
活

動
報
告
が
行
わ
れ
、
事
業
の

進
捗
状
況
を
確
認
い
た
し
ま

し
た
。

移
動
相
談
（
豆
田
地
区
）

第
２
１
８
回　

通
常
議
員
総
会

5月28日㈫ 6月24日㈪

青年部

第
4
回
Y
E
G
C
U
P
ダ
ン
ボ
ー
ル
ボ
ー
ト
レ
ー
ス
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たからや

ETC専用カードで
割引をフル活用

● 1枚から作成可能。
● ETC専用カードです。
●クレジット機能がないので安心。
● 時間帯割引は最大30%off。
● 大幅な経費節約につながります。
●インボイス適格請求書発行!

福岡市早良区早良4－29－24
TEL :092－804－6540　FAX:092－804－6541

情報ネットワーク協同組合

経費削減!

問合せ先

販売期間 2024年9月4日㈬まで

〒877－0000 大分県日田市渡里71－1（サニー日田SC別棟）
☎0973（22）1431　日田IC店

ドライアイスを入れてのお持ち帰りはいただけません

白桃
&

レモネード

メロン
&ブルー

各￥620
ザ・クラッシュソーダ

期間
限定
期間
限定

◆ 開催期間：令和6年8月27日（火）〜 11月14日（木）　計20日間
　　　　　　 ※毎週 火曜日・木曜日　実施 
　　　　　　 ※9/24（火）、10/1（火）、10/15（火）、10/31（木） は休み
◆ 時　　間：午後7：00〜 9：00　（講義2時間）
◆ 場　　所：日田商工会館　4階　大会議室
◆ 受 講 料：3 ,3 0 0 円 
　　　　　　 （テキスト代を含むため、お申し込み後の返金は致しかねます）
◆ 定　　員：20名 〈 先着順、8月20日（火）締切 〉
◆ 研修内容：日商簿記3級検定試験の受験対策
◆ そ の 他：筆記用具と電卓等をご持参ください。
◆ 主　　催：日田商工会議所中小企業相談所・ジョブカフェおおいた日田サテライト 
　　　　　　 日田青色申告会
◆ 申込方法：申込書にご記入の上、受講料を添えて8月20日（火）までに日田商工会議所の窓口で 
　　　　　　 お申し込みください。
◆ お問合せ：日田商工会議所　　　　　　　　　　　℡ ２２－３１８４ 
　　　　　　 ジョブカフェおおいた日田サテライト　℡ ２３－６８９８

資格取得!　キャリアアップに!
「 日商簿記3級受験対策講座 」のご案内

利用を希望される方は、当所会報係までお問い合わせください。（℡ 22－3184）

会報誌チラシ同封サービス
開始しました! 会員企業にダイレクトでＰＲしてみませんか？

当所の会報誌に同封して、自社のPRを商工会議所会員企業に直接アプローチできます。
企業情報や商品・サービス、イベント情報などのPRにぜひご利用ください。

A4サイズ　11,000円（税込）～利用料金


