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新発見 !! 日田の元気印（事業承継・販路開拓支援）

１． 新発見!!   日田の元気印
２． 事業継続力強化計画
３． 女性会・青年部、LINE公式アカウ

ント、会費請求のお知らせ
４． 法律相談、定例無料相談
５． 検定、各種検定試験施行日一覧表
６． 掲示板、ジョブカフェおおいた日田

サテライト
７． 考動する商工会議所、景気動向調査
８． 新入社員研修のご案内

　昭和58年に創業、令和4年に事業承継を行い、現代表の裕治さん
が店舗を引き継ぎました。商工会議所の支援を受け持続化補助金を
申請、無事採択され店舗内の改装や看板のリニューアルを行い、利便
性・視認性向上につなげました。
　先代からの理念である「地域に根付いた理容店」をコンセプトに、
確かな技術と心地よい空間を提供しています。長年培った技術力を
是非体験してみてはいかがでしょうか？

【 カットサロン　オキ】
〜事業承継から認知度向上へつなげる ! 老舗理容店の挑戦〜

〒877−0072　日田市新治町508−16　TEL 0973−23−0334
定休日：月曜日・第3日曜日



問い合わせ先：日田商工会議所　中小企業相談所　℡（0973）22－3184

▲中小企業庁HP

自然災害などからあなたの会社を守るために！

事業継続力強化計画（ジギョケイ）の策定を支援します
　昨今の台風や集中豪雨、河川氾濫等による水害、地震による災害や感染症リスクなど、中小企業を取り巻く経営環
境は、常に事業継続を阻むリスクと隣り合わせであり、災害大国・日本において安全な場所は無いに等しいと言えます。
　「事業継続力強化計画」とは、中小企業の災害対策に関する計画であり、自社の災害リスク等を認識し、防災・減
災対策に取り組むために行う行動指針や災害対策などを記載するもので、国の認定に向けて計画の策定・申請を商工
会議所が支援します。

【策定の流れ】　5つの検討ステップで、簡単に計画を策定

国の認定を受けた中小企業は、防災・減災設備に対する税制措置、 低利融資、補助金の
加点措置等の優遇措置を受けることができます。

中小機構「事業継続力強化計画総合パンフレット」より 

自然災害等が起こった際、サプライチェーン
や地域経済社会に与える影響、従業員に対
する責務等、自らの事業継続力強化が自然
災害等による経済社会的な影響の軽減に資
する観点から、目的を検討して記載します。

事業継続力強化の目的の検討Step

１

ハザードマップ等を活用し、事務所・工場な
どが立地している地域の災害等のリスクを確
認。被災想定を基に、「ヒト」「モノ」「カネ」「情
報」の4つの切り口から、自社にどのような
影響が生じるかを考えます。

災害などのリスクの確認・認識Step

2

災害等が発生した直後の初動対応を検討します。
その際、❶人命の安全確保、❷非常時の緊急時体制の構築、❸被災状況の
把握・被害情報の共有等の取り組みが求められます。

初動対応の検討Step

3

Step2で検討したヒト、モノ、カネ、情報への影響を踏まえ、災害等に備えて
事前にどのような対策を実行することが適当か検討します。

ヒト、モノ、カネ、情報への対応Step

4

ジギョケイは策定するだけでなく、平時の取り組み（訓練）が大切です。平時から
繰り返し取り組むことで、緊急時においても落ち着いて、適切に対応することがで
きるようになります。

平時の推進体制Step

5

第367号 （2）令和7年3月15日日田商工会議所ニュース

日田商工会議所へご紹介ください !（入会のご案内）日田商工会議所へご紹介ください !（入会のご案内）

【お問い合わせ】　 会 員 係 　 T E L ： 2 2 － 3 1 8 4

日田商工会議所では商工業者の発展と活性化に向けて様々な事業を展開しております。
経営支援・金融斡旋・創業・経営革新など、会員特典を活用して事業の発展にご活用
ください!
◆入会資格　市内で事業を営む商工業者や団体・個人
◆年 会 費　法人事業所　5口：10,000円以上、個人事業所　3口：6,000円以上（1口＝2,000円）
◆入会手続　所定の入会申込書にご記入の上、年会費を添えてお申し込みください。



第367号（3） 令和7年3月15日 日田商工会議所ニュース

平素は商工会議所をご利用くださり、誠にありがとうございます。
令和7年度の商工会議所年会費を下記のとおりご請求させてい
ただきます。

※口座振替については領収書を発行しておりません。ご了承ください。
★代表者名・所在地等変更された方は商工会議所（TEL 22－3184）まで
　ご連絡ください。

会員事業所のみなさまへ

口座振替日：令和7年4月25日（金）

令和7年度年会費納入（口座振替）のお願い

LINE ID
＠995vibxy

日田商工会議所
LINE公式アカウント

ID検索はこちら➡

開設しました!

日
田
商
工
会
議
所
女
性
会
・
青
年
部
会
員
募
集
中
！！

日
田
商
工
会
議
所
女
性
会
・
青
年
部
会
員
募
集
中
！！

一
緒
に
自
己
研
鑽
に
努
め
、
地
域
社
会
に
貢
献
し
ま
せ
ん
か
？

一
緒
に
自
己
研
鑽
に
努
め
、
地
域
社
会
に
貢
献
し
ま
せ
ん
か
？

　
女
性
会
は
研
修
会
や
勉
強
会
、
地

域
振
興
活
動
や
奉
仕
活
動
、
各
種
大

会
へ
の
参
加
な
ど
会
員
相
互
の
自
己

研
鑽
と
交
流
を
目
的
と
し
て
お
り
ま

す
。
私
た
ち
と
一
緒
に
活
動
し
て
み

ま
せ
ん
か
。

◆
女
性
会
に
入
会
し
て
良
か
っ
た
こ
と

　
様
々
な
業
界
の
経
営
者
の
方
と
の
交
流

を
通
じ
て
、
多
く
の
知
識
や
経
験
を
得
ま

し
た
。
ビ
ジ
ネ
ス
だ
け
で
な
く
、
地
域
社

会
に
も
貢
献
で
き
る
場
が
広
が
り
、
自
分

自
身
の
成
長
を
感
じ
て
い
ま
す
。

◆
女
性
会
入
会
予
定
者
へ
メ
ッ
セ
ー
ジ

　
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
広
が
る
こ
と
で
、

ビ
ジ
ネ
ス
の
幅
を
広
げ
た
い
方
や
地
域
に

貢
献
し
た
い
方
に
と
っ
て
絶
好
の
チ
ャ
ン

ス
で
す
。
視
察
研
修
な
ど
楽
し
い
イ
ベ
ン

ト
も
沢
山
あ
り
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
一
緒
に

活
動
し
ま
し
ょ
う
！

（
詳
し
く
は
日
田
商
工
会
議
所
女
性
会

事
務
局
ま
で
　
℡
２
２

－

３
１
８
４
）

今
年
度
の
主
な
事
業

①
ク
リ
ー
ン
日
田

②
小
学
生
公
衆
電
話
教
室

③
チ
ャ
リ
テ
ィ
ー
パ
ー
テ
ィ

④
視
察
研
修
な
ど

今
年
度
の
主
な
事
業

①
ダ
ン
ボ
ー
ル
ボ
ー
ト
レ
ー
ス

②
カ
ッ
プ
リ
ン
グ
パ
ー
テ
ィ「
ひ
た
コ
ン
」

③
千
年
あ
か
り
・
天
領
ま
つ
り

④
視
察
研
修
　
な
ど

松
浦
松
翁
堂

　松
浦
　由
紀

（
入
会
年
数
10
年
）

会
員
か
ら
の
一
言

　
青
年
部
で
は
、
青
年
経
済
人
と
し

て
地
域
イ
ベ
ン
ト
な
ど
の
活
動
を
通

し
て
、
豊
か
で
住
み
よ
い
郷
土
作
り

に
励
ん
で
い
ま
す
。
会
員
同
士
の
交

流
も
盛
ん
に
行
い
、
助
け
合
え
る
仲

間
作
り
が
出
来
ま
す
。

◆
青
年
部
に
入
会
し
て
良
か
っ
た
こ
と

　
青
年
部
に
入
会
し
、
異
業
種
の
会
員
の
方
々

と
共
に
活
動
・
交
流
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
新

た
な
知
識
を
得
た
り
、
考
え
の
視
野
が
広
が

り
ま
し
た
。
ま
た
、
活
動
を
続
け
て
い
く
こ
と

で
人
と
の
繋
が
り
が
で
き
、
お
互
い
に
助
け
合

え
る
仲
間
が
出
来
ま
し
た
。

◆
青
年
部
入
会
予
定
者
へ
メ
ッ
セ
ー
ジ

　
青
年
部
活
動
を
通
じ
て
、
仕
事
で
も
プ
ラ
イ

ベ
ー
ト
で
も
親
し
く
で
き
る
仲
間
と
出
会
う
こ

と
が
で
き
、自
分
の
成
長
に
も
繋
が
り
ま
し
た
。

青
年
部
活
動
に
ご
興
味
が
あ
れ
ば
ぜ
ひ
我
々

と
一
緒
に
青
年
部
活
動
を
行
い
ま
し
ょ
う
！

（
詳
し
く
は
日
田
商
工
会
議
所
青
年
部

事
務
局
ま
で
　
℡
２
２

－

３
１
８
４
）

マ
ル
ト
木
材
㈱
　
　佐藤
　雅
宏

（
令
和
7
年
度
会
長
予
定
者
／
入
会
年
数
12
年
）

会
員
か
ら
の
一
言

女性会

青年部



　
平
成
16
年
に
公
益
通
報
者
保
護
法

が
成
立
し
ま
し
た
。
こ
れ
は
当
時
の
食

品
偽
装
表
示
事
件
や
自
動
車
の
リ

コ
ー
ル
隠
し
な
ど
、
内
部
告
発
が
契
機

と
な
っ
て
企
業
の
不
祥
事
が
明
ら
か
に

な
っ
た
こ
と
が
背
景
に
あ
り
ま
す
。
そ

の
後
、大
企
業
の
不
適
切
な
会
計
処
理

や
免
震
偽
装
、燃
費
偽
装
な
ど
が
続
い

た
こ
と
か
ら
、
さ
ら
に
令
和
２
年
に
よ

り
実
効
性
の
あ
る
も
の
に
改
正
さ
れ

て
、
今
国
会
で
は
も
っ
と
厳
し
い
改
正

が
検
討
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
そ
し
て
、
昨
年
か
ら
マ
ス
コ
ミ
を
騒

が
せ
て
い
る
兵
庫
県
知
事
の
内
部
告

発
問
題
で
は
、
法
で
保
護
さ
れ
る
べ
き

公
益
通
報
な
の
か
が
問
題
と
な
り
、知

事
側
は「
う
そ
八
百
」で
公
益
通
報
で

は
な
い
と
い
う
理
由
で
情
報
の
発
信
元

を
つ
き
と
め
て
、
特
定
の
職
員
を
懲
戒

処
分
と
し
ま
し
た
。
さ
ら
に
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ

で
い
ろ
い
ろ
な
情
報
が
拡
散
さ
れ
た
り

し
た
こ
と
で
、
こ
の
職
員
は
自
殺
に
追

い
込
ま
れ
ま
し
た
。
こ
の
よ
う
に
公
益

通
報
は
権
力
者
に
対
す
る
攻
撃
で
も

あ
る
こ
と
か
ら
、
と
き
に
そ
の
強
烈
な

反
撃
も
予
想
さ
れ
ま
す
。

１　
意
義

　
公
益
通
報
と
は
事
業
者
が
法
令
違

反
行
為
な
ど
を
し
て
い
る
と
き
、
ま
た

は
そ
の
お
そ
れ
が
あ
る
こ
と
を
知
っ
た

労
働
者
な
ど
が
、事
業
者
内
部
ま
た
は

外
部
の
通
報
窓
口
に
通
報
す
る
こ
と
で

す
。
こ
の
法
律
は
、
通
報
を
し
た
者
に

対
し
て
事
業
者
が
通
報
を
し
た
こ
と

を
理
由
に
不
利
益
な
取
り
扱
い
を
す
る

こ
と
を
禁
止
し
て
い
ま
す
。そ
の
結
果
、

事
業
者
の
法
令
遵
守（
コ
ン
プ
ラ
イ
ア

ン
ス
）を
図
り
、
国
民
生
活
の
安
定
と

社
会
経
済
の
健
全
な
発
展
に
資
す
る

と
し
て
い
ま
す
。
先
ご
ろ
問
題
に
な
っ

た
ビ
ッ
グ
モ
ー
タ
ー
事
件
で
は
会
社
に

公
益
通
報
窓
口
が
な
か
っ
た
こ
と
も
要

因
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
以
下
は
、
こ
の

法
律
が
定
め
る
主
な
要
件
と
効
果
で

す
。
法
律
の
保
護
を
受
け
る
た
め
に
は

要
件
を
み
た
す
こ
と
が
必
要
で
す
。

２　
通
報
の
主
体

　
主
体
は
労
働
者
、
退
職
者
、
役
員

で
す
。
労
働
者
は
正
社
員
、
派
遣
労

働
者
、
ア
ル
バ
イ
ト
、
パ
ー
ト
、
公
務

員
な
ど
で
す
。退
職
者
は
１
年
前
ま
で

の
退
職
で
、
役
員
は
取
締
役
、
執
行

役
、
会
計
参
与
、
監
査
役
、
監
事
、

清
算
人
な
ど
で
す
。
さ
ら
に
、取
引
先

の
労
働
者
、
退
職
者
、
役
員
も
含
ま

れ
ま
す
。

３　
通
報
の
内
容

①
通
報
の
内
容
が「
役
務
提
供
先
」に

つ
い
て
の
事
実
で
あ
る
こ
と

　
役
務
提
供
先
と
は
主
体
が
そ
の
役

務
を
提
供
し
て
い
る
事
業
者
の
こ
と
で

す
。通
報
の
主
体
と
勤
務
形
態
に
応
じ

て
役
務
提
供
先
は
変
わ
り
ま
す
。派
遣

労
働
者
は
派
遣
先
の
事
業
者
が
役
務

提
供
先
と
な
り
ま
す
。こ
の
事
業
者
に

つ
い
て
は
会
社
な
ど
の
法
人
は
も
ち
ろ

ん
、
事
業
を
行
う
個
人
、
協
同
組
合
、

Ｎ
Ｐ
Ｏ
、
国
の
行
政
機
関
、
地
方
自
治

体
も
広
く
含
ま
れ
ま
す
。

②
通
報
の
内
容
が「
通
報
対
象
事
実
」

で
あ
る
こ
と

　
通
報
対
象
事
実
と
は
、
対
象
と
な

る
法
律（
ま
た
は
法
律
に
基
づ
く
命

令
）に
違
反
す
る
犯
罪
行
為
も
し
く
は

過
料
対
象
行
為
、も
し
く
は
最
終
的
に

刑
罰
や
過
料
に
つ
な
が
る
行
為
の
こ
と

で
す
。
こ
れ
は
無
制
限
で
は
な
く
、政

令
に
よ
り「
国
民
の
生
命
、
身
体
、
財

産
、
そ
の
他
の
利
益
に
か
か
わ
る
法

律
」と
し
て
４
９
３
本
の
法
律
が
定
め

ら
れ
て
い
て
、
こ
れ
に
は
刑
法
を
は
じ

め
、
消
費
者
保
護（
食
品
表
示
法
な

ど
）、
公
正
な
競
争
の
確
保（
独
占
禁

止
法
な
ど
）、
環
境
の
保
全（
廃
棄
物

処
理
法
な
ど
）の
非
常
に
多
く
の
法
律

の
罰
則
が
対
象
に
な
り
ま
す
。
た
だ
、

犯
罪
行
為
な
ど
が
対
象
で
あ
る
こ
と

か
ら
、
週
刊
誌
の
記
事
に
は
な
る
よ
う

な
不
倫
な
ど
の
ス
キ
ャ
ン
ダ
ル
に
す
ぎ

な
い
行
為
は
含
ま
れ
ま
せ
ん
。

４　
通
報
先　

①
事
業
者
内
部

　
役
務
提
供
先
ま
た
は
役
務
提
供
先

が
あ
ら
か
じ
め
定
め
た
者
への
通
報
で

す
。
保
護
要
件
は
通
報
対
象
事
実
が

生
じ
、
ま
さ
に
生
じ
よ
う
と
し
て
い
る

こ
と
で
す
。

②
権
限
を
有
す
る
行
政
機
関

　
通
報
対
象
事
実
に
つ
い
て
処
分
ま
た

は
勧
告
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
行
政

機
関
への
通
報
で
す
。
法
令
に
よ
っ
て

定
め
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
消
費
者
庁
の

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
検
索
す
る
こ
と
が

可
能
で
す
。
保
護
要
件
は
、
①
を
信

じ
る
相
当
の
理
由
が
あ
る
こ
と
、
ま
た

は
所
定
の
内
容
の
書
面
を
提
出
す
る

こ
と
で
す
。

③
そ
の
他
の
事
業
者
外
部

　
そ
の
通
報
が
被
害
の
発
生
や
そ
の

拡
大
を
防
止
す
る
た
め
に
必
要
と
認

め
ら
れ
る
者
と
さ
れ
て
、
報
道
機
関
、

消
費
者
団
体
、
事
業
者
団
体
、
労
働

組
合
な
ど
も
含
ま
れ
ま
す
。
た
だ
、ラ

イ
バ
ル
企
業
は
正
当
な
利
益
を
害
す

る
と
し
て
除
外
さ
れ
ま
す
。保
護
要
件

は
、①
を
信
じ
る
相
当
の
理
由
が
あ
る

こ
と
、
お
よ
び
別
に
定
め
る
要
件（
例

え
ば
事
業
者
内
部
通
報
を
し
た
が
動

き
が
な
い
場
合
な
ど
）が
必
要
で
す
。

５　
保
護
の
内
容

①
解
雇
の
無
効

　
事
業
者
が
公
益
通
報
者
を
解
雇
し

た
場
合
は
無
効
で
す
。役
員
が
解
任
さ

れ
た
場
合
は
無
効
と
は
な
り
ま
せ
ん

が
損
害
賠
償
請
求
が
で
き
ま
す
。

②
不
利
益
な
取
扱
い
の
禁
止

　
不
利
益
な
取
扱
い
と
は
、
降
格
、
減

給
、
訓
告
、
自
宅
待
機
命
令
な
ど
で

す
。
事
業
者
か
ら
損
害
賠
償
請
求
も

で
き
ま
せ
ん
。派
遣
社
員
の
場
合
は
派

遣
契
約
の
破
棄
は
無
効
で
あ
り
、事
業

者
か
ら
派
遣
社
員
の
交
代
を
申
し
出

て
も
不
利
益
な
取
扱
い
が
禁
止
さ
れ

ま
す
。

６　
法
律
の
保
護
の
対
象
と
な
ら
な

い
通
報
が
あ
っ
た
場
合
は
、
労
働
契
約

法
な
ど
で
救
済
可
能
な
場
合
が
あ
り

ま
す
。
消
費
者
庁
発
行
の
ハ
ン
ド
ブ
ッ

ク
は
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー

ド
で
き
ま
す
。
で
き
る
だ
け
事
前
に
確

認
し
て
く
だ
さ
い
。

７　
最
後
に
、今
国
会
で
は
通
報
者
の

保
護
を
さ
ら
に
強
化
し
て
、刑
事
罰
を

導
入
す
る
こ
と
の
審
議
に
入
る
と
の
情

報
が
あ
り
ま
す
。通
報
者
の
解
雇
や
懲

戒
が
行
わ
れ
た
場
合
に
は
刑
事
罰
の

対
象
と
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
事
業

者
側
は
あ
ら
た
め
て
法
令
遵
守
の
整

備
が
急
務
で
す
。
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専門定例無料相談日

※ 定例相談日が休日の場合は次週に順延予定。
　 又、相談日は、都合により変更することもありますので、ご利用の際
　 には事前に会議所まで電話（22−3184）をお願いします。

相 談 内 容 相　談　日 専門指導員

特 許 相 談
毎月第１火曜日 弁 理 士
毎月第４火曜日 大分県発明協会

金 融 相 談 毎月第２火曜日 信 用 保 証 協 会
労 務 相 談 毎月第２水曜日 社会保険労務士
☆経営指導員による金融・税務・経理・労働・取引・その他経営に 
　 関する相談は常時行っています。

日
田
市
淡
窓
１
丁
目

　

弁
護
士　

一　

木　

俊　

廣

暮らしの法律相談暮らしの法律相談

事
業
者
側
の
法
令
遵
守
の
整
備
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す

公
益
通
報
者
保
護
法



＊
日
商
Ｐ
Ｃ
＊ 

※
敬
称
略

（
令
和
6
年
10
月
施
行
）

《
文
書
作
成
3
級
》

若　
杉　
加
代
子	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

髙　
倉　
久
仁
子	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

戸　
澤　
由　
紀	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

坂　
本　
あ
ゆ
み	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

高　
村　
隼　
平	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

白　
石　
啓　
代	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

河　
上　
玲　
子	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

小　
山　
弘　
美	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

中　
野　
沙
也
華	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

諌　
山　
あ
け
み	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

安
心
院　
明　
子	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

武　
石　
た
み
え	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

原　
川　
恵　
子	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

梶　
原　
英　
里	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

（
令
和
6
年
11
月
施
行
）

《
文
書
作
成
2
級
》

中　
野　
沙
也
華	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

《
デ
ー
タ
活
用
3
級
》

若　
杉　
加
代
子	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

河　
上　
玲　
子	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

小　
山　
弘　
美	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

諌　
山　
あ
け
み	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

梶　
原　
英　
里	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

坂　
本　
あ
ゆ
み	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

戸　
澤　
由　
紀	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

高　
村　
隼　
平	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

髙　
倉　
久
仁
子	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

原　
川　
恵　
子	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

白　
石　
啓　
代	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

中　
野　
沙
也
華	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

安
心
院　
明　
子	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

武　
石　
た
み
え	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

（
令
和
6
年
12
月
施
行
）

《
デ
ー
タ
活
用
2
級
》

中　
野　
沙
也
華	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

坂　
本　
あ
ゆ
み	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

戸　
澤　
由　
紀	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

若　
杉　
加
代
子	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

高　
村　
隼　
平	

（
花
月
ピ
ー
シ
ー
ネ
ッ
ト
）

＊
珠
算
検
定
＊

（
令
和
7
年
2
月
9
日
施
行
）

《
1
級
》

松　
本　
竜　
也	

（
松
原
珠
算
教
室
）

梶　
原　
悠　
斗	

（
松
原
珠
算
教
室
）

《
5
級
》

平　
野　
真　
麻	

（

木
薮
塾
）

下
馬
場　
　
　
旭	

（
松
原
珠
算
教
室
）

《
6
級
》

北　
里　
康　
惺	

（

木
薮
塾
）

児　
玉　
真　
弥	

（

木
薮
塾
）

秋　
吉　
優　
花	

（
佐
藤
智
香
子
そ
ろ
ば
ん
教
室
）

松　
原　
悠　
真	

（

森
山
教
室
）

《
7
級
》

穴　
井　
楓　
菜	

（

木
薮
塾
）

《
8
級
》

佐　
藤　
沙　
和	

（
佐
藤
智
香
子
そ
ろ
ば
ん
教
室
）

＊
暗
算
検
定
＊　
　
　

（
令
和
7
年
2
月
9
日
施
行
）

《
3
級
》

小　
関　
琉　
星	

（
松
原
珠
算
教
室
）

山　
田　
樹　
依	

（
松
原
珠
算
教
室
）

《
7
級
》

神　
川　
直　
葉	

（

森
山
教
室
）

令和7年度　日田商工会議所　各種検定試験施行日一覧表

日
本
商
工
会
議
所　

検
定

検定名 回 級 試験日 申込受付期間 合格発表 受験料（税込）

簿　
　
　
記

170回
1級

6月8日 ㈰ 4/21 ㈪～5/12 ㈪
7月28日 ㈪

1級  8,800円

2級  5,500円

3級  3,300円

2・3級 6月23日 ㈪

171回
1級

11月16日 ㈰ 9/29 ㈪～10/20 ㈪
2026年

1月5日 ㈪
2・3級 12月1日 ㈪

172回 2・3級 2026年
2月22日 ㈰

2026年
1/6 ㈫～1/26 ㈪

2026年
3月9日 ㈪

珠
算（
暗
算
）

234回 1～10級 6月22日 ㈰ 5/2 ㈮～5/22 ㈭ 6月27日 ㈮ 1級  2,800円
2級  2,000円
3級  1,800円
4～6級  1,200円
7～10級  1,000円
暗算1～3級  1,200円
暗算4～6級  1,100円
暗算7～10級 1,000円

235回 1～10級 10月26日 ㈰ 9/8 ㈪～9/25 ㈭ 10月31日 ㈮

236回 1～10級 2026年
2月8日 ㈰

　　　　　　　　　 2026年
12/15 ㈪～1/8 ㈭

2026年
2月13日 ㈮

【お問い合わせ先】　日田商工会議所　検定係　℡0973−22−3184　大分県日田市三本松2丁目2−16

東京商工会議所検定についてはこちら　【お問い合わせ】℡03−3989−0777　https://www.kentei.org

日商簿記（2級・3級）ネット試験、リテールマーケティング（販
売士）検定試験のお申込みについてはインターネット申込方式
と会場問い合わせ方式の2通りの方法があります。

二次元コードで
簡単アクセス

▲https://www.kentei.ne.jp
商工会議所検定ホームページ

詳細は 日商検定 検索

お
問
合
せ
は
…

日
田
商
工
会
議
所　
検
定
係

℡ 

２
２

−

３
１
８
４

ス
キ
ル
の
か
け
算
で

　キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
を

　
　
　
　
　目
指
そ
う
!

実
績
は

　信
頼
へ
!
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１級合格の
松本 竜也さん

１級合格の
梶原 悠斗さん



掲
示
板

　

事
業
の
経
営
改
善
を
目
的
と
し

た
無
担
保
・
無
保
証
人
・
低
金
利

の
融
資
制
度
で
す
。

　
お
申
し
込
み
に
際
し
、
当
所
で
事

前
調
査
の
上
、
審
査
会
を
月
1
回

実
施
し
、日
本
政
策
金
融
公
庫
へ
推

薦
し
ま
す
。
（
申
込
は
随
時
）

◆
融
資
対
象
者

　
従
業
員
数
が
20
人
以
下（
商
業
・

サ
ー
ビ
ス
業
は
5
人
以
下
※
宿
泊

業
・
娯
楽
業
は
20
名
以
下
）の
事
業

所
。
（
他
に
要
件
あ
り
）

◆
融
資
額　
２
０
０
０
万
円
以
内

◆
返
済
期
間

　
設
備
資
金　

10
年
以
内

　
運
転
資
金　
7
年
以
内

◆
利
率　
1
・
7
５
%

（
令
和
7
年
2
月
3
日
現
在
）

　
技
能
検
定
は
、働
く
人
達
の
持
っ

て
い
る
技
能
を
一
定
の
基
準
に
よ

り
検
定
し
、こ
れ
を
公
証
す
る
技

能
の
国
家
検
定
制
度
で
す
。

◆
申
請
書
受
付
期
間

　
令
和
7
年
4
月
7
日
㈪
〜

18
日
㈮
ま
で

◆
実
技
試
験
実
施
期
間

　
令
和
7
年
6
月
10
日
㈫
〜

9
月
9
日
㈫
ま
で

◆
学
科
試
験
実
施
日

　
令
和
7
年
7
月
13
日
㈰
、

　
8
月
24
日
㈰
、8
月
31
日
㈰
、

　
9
月
7
日
㈰

◆
合
格
発
表
日

　
令
和
7
年
10
月
1
日
㈬

※
3
級
の
み
令
和
7
年
8
月
29
日
㈮

◆
職
種

【
1
・
2
級　

32
職
種
53
作
業
】　

（
園
芸
装
飾　
ほ
か
）

【
単
一
等
級　
2
職
種
2
作
業
】

（
路
面
標
示
施
工　
ほ
か
）

【
3
級　

11
職
種
14
作
業
】

（
機
械
加
工　
ほ
か
）

※
詳
細
に
つ
き
ま
し
て
は
お
問
い
合

わ
せ
く
だ
さ
い
。

◆
申
請
書
・
受
験
案
内
設
置
施
設

　
各
振
興
局
、日
田
市
役
所
、日
田

商
工
会
議
所　
ほ
か

◆
申
請
書
受
付
・
お
問
合
せ

〒
８
７
０

－

１
１
４
１

大
分
市
大
字
下
宗
方
字
古
川

１
０
３
５
番
地
１

大
分
県
職
業
能
力
開
発
協
会

℡
０
９
７

－

５
４
２

－

３
６
５
１

　

当
所
に
労
働
保
険
事
務
委
託
を

さ
れ
て
い
る
事
業
者
の
方
は
、
令

和
7
年
度
の
労
働
保
険
料
等
の
申

告
・
納
付
の
手
続
き
を
6
月
30
日

㈪
ま
で
に
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

〇 

令
和
7
年
度
の
雇
用
保
険
料
率

に
つ
き
ま
し
て
は
、厚
生
労
働
省

の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
確
認
く
だ

さ
い
。

〇 

労
働
保
険
料
及
び
一
般
拠
出
金

の
算
定
は
、「
令
和
6
年
4
月
1

日
か
ら
令
和
7
年
3
月
31
日
ま

で
に
支
払
っ
た
賃
金
総
額
」を
基

準
に
算
定
い
た
し
ま
す
。当
所
よ

り
送
付
す
る
所
定
の
報
告
書
に

て
事
務
組
合
ま
で
ご
報
告
く
だ

さ
い
。

〇 

雇
用
保
険
の
取
得
・
喪
失
手
続

き
の
際
は
「
出
勤
簿
」「
賃
金
台

帳
」「
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
」等
が
必
要

と
な
り
ま
す
。
新
年
度
を
迎
え

る
に
あ
た
り
、早
め
の
手
続
き
を

お
願
い
い
た
し
ま
す
。

【
お
問
い
合
わ
せ
】

・
日
田
商
工
会
議
所

　
０
９
７
３

－

２
２

－

３
１
８
４

・
大
分
労
働
局
労
働
保
険
徴
収
室

　
０
９
７

－

５
３
６

－

７
０
９
５

・
日
田
労
働
基
準
監
督
署

　
０
９
７
３

－

２
２

－

６
１
９
１

・
日
田
公
共
職
業
安
定
所

　
０
９
７
３

－

２
２

－

８
６
０
９

※
左
記
Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド
よ
り
厚
生
労

働
省
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
ア
ク
セ

ス
い
た
だ
け
ま
す
。

掲
示
板

マ
ル
経
資
金

マ
ル
経
資
金（
経
営
改
善
貸
付
）

（
経
営
改
善
貸
付
）

日
本
政
策
金
融
公
庫

日
本
政
策
金
融
公
庫

国
民
事
業
部　
金
利

国
民
事
業
部　
金
利

◆ 

マ
ル
経
金
利 

1
・
7
5 

％

◆ 

政
策
公
庫　
基
準
金
利

2
・
6
0 

％
〜
3
・
7
0 

％

◆ 

教
育
ロ
ー
ン 

2
・
6
5 

％

（
令
和
7
年
2
月
3
日
現
在
）
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技
能
検
定
試
験
の
お
知
ら
せ

技
能
検
定
試
験
の
お
知
ら
せ

日
田
商
工
会
議
所
労
働
保
険
事

日
田
商
工
会
議
所
労
働
保
険
事

務
組
合　
労
働
保
険
年
度
更
新

務
組
合　
労
働
保
険
年
度
更
新

手
続
き
等
に
つ
い
て

手
続
き
等
に
つ
い
て

ご存知ですか？　ちょっと便利な就職支援施設

ジョブカフェおおいた日田サテライト
　「ジョブカフェおおいた」は若者の就職支援をするために大分県と日田市が日田商工会議所の協力を
得て運営している公的な就職支援機関です。運営をスタートして20周年を迎え、年間900件以上
の就職相談のご利用をいただいています。また、求職者のお悩みはもちろんのこと、人手不足に悩む
企業様へ情報提供や企業説明会の開催などを行い、求職者と企業を繋ぐお手伝いをしています。

未来への第一歩!! 求職者サポート
就職相談（就職の不安や悩みの相談に応じます）

人材を企業の力に!! 企業・教育機関サポート
教育機関等でのキャリア教育支援セミナー・就職支援セミナーの実施

●就職力バランス診断（PCによる適性診断）
●企業情報・求人情報の提供
●履歴書・職務経歴書の添削
●面接セミナー・模擬面接
●ビジネスマナー講座
●就職後のアフターフォロー
※49歳以下のご利用。
　ご利用の際は事前に電話にてご予約下さい。

※担当コーディネーターが企業訪問した際には求人状況、採用状況
UIJターン採用、インターンシップの受入れ等々の情報収集に
ご協力下さい。

●職場定着促進セミナーの実施
●大分県や日田市の行う各種雇用対策事業の案内

●日田市企業合同就職説明会（一般向け）
●ひたくす合同企業説明会（高校生向け）
●校内企業説明会（高校生向け）の運営事務局

〒877－8686　日田市三本松2－2－16（日田商工会館１階）
TEL 0973－23－6898　FAX 0973－23－6899
開所時間／8:30～17:30　休み／土・日・祝日・年末年始・お盆
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業況DI今期は回復傾向、来期は微減傾向の見通し

調査結果の詳細は日田商工会議所ホームページで公開しています。
（https://hitacci.com/survey） 詳細はこちら

※DI＝「好転」「増加」企業 －「悪化」「減少」企業割合

市内企業景気動向調査 令和６年10～12月期

調査にご協力いただきました企業の皆様、ありがとうございました。

改善傾向 悪化傾向 ※下段はDI値横ばい

業　　　況 売　　　上 採　　　算
今期

R6.10-12月
来期

R7.1-3月
今期

R6.10-12月
来期

R7.1-3月
今期

R6.10-12月
来期

R7.1-3月

製
造
業

建
設
業

小
売
業
サ
ー
ビ
ス
業

卸
売
業

16.7 0.0

▲28.6 ▲42.9

▲31.3

23.1

▲33.3 33.3

▲25.0 ▲31.3▲12.5▲43.8 ▲37.5

0.0

11.1 11.1 22.2

30.8 0.0▲38.5

▲42.9

33.3 0.0

0.0

33.3 0.0

0.0

▲7.7

33.3

▲42.9

　SWS西日本アリーナ日田（日田市総合体育
館）にて市内の高校2年生とその保護者向けに、
日田玖珠地域の38企業が参加し、説明会を開
催。参加者は各企業の説明を熱心に聴き入り、
地元企業への就職について学びを深めました。

　全商連観光振興大会が長崎県で開催され、
２５４商議所・連合会から1,863名が参加しま
した。分科会や全体会議、長崎県出身の歌手
であるさだまさし氏による基調講演等があり、
長崎の魅力を堪能しました。

1月30日㈭

1月30日㈭

2月1日㈯　
〜2月2日㈰

1月28日㈫　
〜1月29日㈬

　30名の受講者が集まり、Canvaを使った
デザイン作成の基礎から応用まで実践的なスキ
ルを学びました。受講者からは好評をいただき
今後の活用への期待が高まりました。

　熊本県人吉市への視察研修を行い、８名の
会員が参加しました。令和2年7月の水害を乗
り越え、同じ場所で再スタートしている施設や
食料加工品の店舗を訪問し、今後の活動の参
考になる良い研修となりました。
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想夫恋焼専門の店

ホームページ／http://www.sofuren.com

本店／大分県日田市若宮町416－1
　　　TEL 0973－24－3188
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日田営業所　〒877－0015　日田市中央1－1－24

所長上田　秀一 TEL0973－22－0021　FAX0973－22－2593
ロフティ日田駅前テリオ2階

利用を希望される方は、当所会報係までお問い合わせください。（℡ 22－3184）

会報誌チラシ同封サービス
開始しました! 会員企業にダイレクトでＰＲしてみませんか？

当所の会報誌に同封して、自社のPRを商工会議所会員企業に直接アプローチできます。
企業情報や商品・サービス、イベント情報などのPRにぜひご利用ください。

A4サイズ　11,000円（税込）～利用料金

申　込

問合せ

4月2日（水）までに、当所ＨＰ（HP：https://hitacci.com/）の申込書をご利用の上、
FAXまたはメールにてお申込みください。
日田商工会議所　℡22－3184　℻24－7766 　　　info@hitacci.com

新入社員激励大会・研修会のご案内
★日時：令和7年4月10日（木）午前9時～午後5時
★場所：日田商工会議所4階 大ホール
　　　　　　（日田市三本松2丁目2－16）

★講師：『新入社員としての心構えとビジネスマナー』
（株）プレスタイム九州　米澤　金作氏 他

社会人としての心構え
（職場における集団規範等）

仕事の基本
（業務上での報告・連絡・相談）

コミュニケーション能力
（職場のルールとマナー）

実践したいビジネスマナー
（挨拶・接客応対・電話応対等）

研

修

内

容

対象者 新入社員・経験年数の浅い若手社員　30名

服　装 正装（スーツ）または 事業所の制服 にてご参加ください。（私服不可）

受講料 日田商工会議所　会員事業所　2,000円／名、非会員事業所　4,000円／名
（いずれもテキスト、昼食代込み） 受講料は当日ご持参ください

主催：日田商工会議所・中小企業相談所・日田地区雇用協議会　共催：ジョブカフェおおいた日田サテライト


